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Serviciul Public de alimentare cu apa si canalizare al comunei Stejarujudetul Teleorman

Teleorman, str Principala, nr 101, Stejaru
CIF 52042238

A.) Serviciul Public De Alimentare Cu Apa Si Canalizare Al Comunei Stejaru,Judetul Teleorman cu
sediul in Stejaru, str. Principala nr. 101 , judeful Teleorman, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatorului
post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Casier, post vacant, pe perioadi nedeterminati.

3. Numdrul de posturi: 1 post normd intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor peatru intocmirea dosarului de concurs, conform art, 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste vechimea
in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sindtate corespunziitoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care <& reiasd i nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimént, siinitate sau protectie
sociali, precum si orice entitate public sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vArstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologica a unei persoanc;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0247337602 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 07.10.2025, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevéizute de Legea nr.
5§3/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificdrile gi completirile ulterioare, i cerinfele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completiirile ulterioare:

a) are cetdenia roméni sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificiirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de siniitate corespunzatoare postului pentru care candideazy, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infptuirii justitiei,
infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



nu executd o pede complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa .ﬁxrt?m, des
g&ercita pmfmi::‘;u?e:eﬁa ori de a desfisura activitatea de care s-8 folosit pentru s&vﬁl:snr? mﬁ:actmmx' sau fatd
de aceasta nu s-a luat miisura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercxtifn unei Qrofﬁu; .
h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de expW @ unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h). i

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Studii liceale absolvite cu diplom# de bacalaureat

2. Vechime in muncii: Vechime in munca :nu se solicita

3. Alte conditii: Cunostinte operare pe calculator nivel mediu Cunogtinie de contabilitate primard

D.) Bibliografie si tematicii: 1.Legea nr.70/2015 pentru intérirea disciplinei financiare privind operatiunile de
incasari si plati in numerar;-integral 2.0rdonania de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.cu modificarile §i completdrile ulterioare cu urmitoarea tematic: -Partea V1, Titlul [TI-Personalul
contractual din autoritatile §i institutiile publice; -Partea VII-Réspunderea administrativi; ~-Partea VIII-Servicii
publice. 3.Regulamentul operatiunilor de cas aprobat prin Decretul nr. 209/1976;-integral 4.Legea nr.53/2003
privind Codul Muncii,republicati,cu modificarile si completdrile ulterioare, cu urmiitoarea tematic:Titlul
11,Capitolul I-V 5.Legea nr.319/14.07.2006 a securititii §i sAnata(ii in munca, cu urmiltoarea tematicd:-Capitolul
IV-Obligatiile lucratorilor

Tematica 1.Legea nr.70/2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de incaséri si plati in
numerar;-integral 2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile
si completiirile ulterioare cu urmétoarea tematicé: -Partea VI, Titlul [1I-Personalul contractual din autorititile i
institutiile publice; -Partea VII-Rispunderea administrativd; -Partea VIII-Servicii publice. 3.Regulamentul
operatiunilor de casi aprobat prin Decretul nr. 209/1976;-integral 4.Legea nr.53/2003 privind Codul
Muncii,republicati,cu modificitrile §i completirile ulterioare, cu urmatoarea tematica:Titlul II,Capitolul I-V
5.Legea nr.319/14.07.2006 a securititii §i siniitd{ii in muncd, cu urmitoarea tematic#i:-Capitolul IV-Obligatiile
lucritorilor

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pénii la care se pot depune dosarele de
concurs:

[Activitate Data
[Data postirii/publicirii anuntului 23 Septembrie 2025

ata limit# de depunere a dosarelor 7 Octombrie 2025 |15:00
Selectia dosarelor 8 Octombrie 2025  112:00
Afisarea selectiei dosarelor 18 Octombrie 2025 [13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 9 Octombrie 2025 {13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 10 Octombrie 2025 113:00
Proba scrisi 15 Octombrie 2025 [09:00
A fisarea rezultatelor la proba scrisi 15 Octombrie 2025 13:00
Termen limitd contestatii la proba scris3 16 Octombrie 2025 {13:00
A fisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisi {16 Octombrie 2025 [15:00
iinterviul 17 Octombrie 2025 109:00)
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 17 Octombrie 2025 {11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 17 Octombrie 2025 {13:00;
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviull 7 Octombrie 2025 [15:00
Afisare rezultat final 117 Octombrie 2025 [15:30




